 FISA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Institutia de învatamânt superior UNIVERSITATEA SPIRU HARET 1 2 Facultatea STIINTE ECONOMICE BUCURE?TI 1 3 Departamentul STIINTE ECONOMICE 1 4 Domeniul de studii MANAGEMENT 1 5 Ciclul de studii LICENTA 1 6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT 2 Date despre disciplina 2 1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT COMPARAT 2 2 Codul disciplinei MFC 3606 2 3 Titularul activitatilor de curs Conf univ dr Raluca M Mihalcioiu 2 4 Titularul activitatilor de seminar Conf univ dr Raluca M Mihalcioiu 2 5 Anul de studiu III 2 6 Semestrul II 2 7 Tipul de evaluare E 2 8 Regimul disciplinei O 3 Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 3 1 Numar de ore pe saptamâna 4 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învatamânt 56 din care: 3 5 curs 24 3 6 seminar/laborator 24 Distributia fondului de timp ore Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28 Documentare suplimentara în biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16 Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28 Tutoriat 1 Examinari 2 Alte activitati 3 7 Total ore studiu individual 94 3 9 Total ore pe semestru 150 3 10 Numar de credite 6 Total ore studiu individual = 25 ore x 6 nr de credite - 56 total ore pe semestru = 94 ore 4 Preconditii (acolo unde este cazul) 4 1 de curriculum * 4 2 de competente * 5 Conditii ( acolo unde este cazul) 5 1 de desfasurare a cursului * sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie, computer si conexiune la internet 5 2 de desfasurare a seminarului/laboratorului * sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie, computer si conexiune la internet 6 Competentele specifice acumulate Competente profesionale 1 Cunoastere, întelegere, explicare si interpretare: Cunoas¸terea elementelor teoretico-metodologice ale managementului comparat; I^nt¸elegerea necesita?t¸ii aborda?rii manageriale comparative; Identificarea asema?na?rilor s¸i deosebirilor de natura? manageriala? care determina? anumite evolut¸ii i^n contexte culturale specifice; Dezvoltarea capacita?t¸ii student¸ilor de evaluare s¸i receptare a diversita?t¸ii economice s¸i manageriale i^n plan internat¸ional; I^nt¸elegerea realita?t¸ilor concrete s¸i tendint¸elor viitoare i^n management, la scara? nat¸ionala? s¸i internat¸ionala? 2 Instrumental-aplicative: Capacitatea de a face comparat¸ii i^ntre diferite sisteme de management; Aplicarea cunos¸tint¸elor doba^ndite i^n activitatea practica? din context organizat¸ional; Dezvoltarea capacita?t¸ii de abordare s¸tiint¸ifica? a proceselor manageriale: formarea capacita?t¸ii de organizare, formularea de obiective s¸ a; Dezvoltarea aptitudinilor de analiza? s¸i evaluare a sistemelor manageriale din alte t¸a?ri 3 Atitudinale: I^nt¸elegerea important¸ei managementului comparat; Identificarea asema?na?rilor s¸i diferent¸elor culturale, precum s¸i a asema?na?rilor s¸i diferent¸elor socio-politice i^ntre contexte nat¸ionale; Doba^ndirea abilita?t¸ii de manifestare ca manager flexibil, adaptiv i^n contexte diferite Competente transversale - Solu?ionarea în timp real, în condi?ii de autonomie restrânsa, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca, respectând normele deontologiei profesionale - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor într-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta în cadrul echipei -Elaborarea ?i sus?inerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala 7 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general al disciplinei I^nsus¸irea de ca?tre student¸i a cunos¸tint¸elor privind teoria si practica manageriala? i^n contexte nat¸ionale diferite, i^ntr-o abordare comparativa?, care permite relief similitudinilor s¸i diferent¸elor ce apar i^ntre diferite t¸a?ri prin prisma conceptelor, metodelor si tehnicilor de management Expansiunea firmelor multinat¸ionale precum s¸i procesul de globalizare, i^n ansamblu, impun studierea caracteristicilor managementului i^n contexte culturale nat¸ionale diferite 7 2 Obiectivele specifice Formarea deprinderilor practice pentru studentii economisti de a opera cu notiunile specifice managementului Studierea aprofundata a cursului de Management comparat este esentiala pentru instruirea lor de specialitate, pentru asimilarea continutului disciplinelor de management care dau profilul viitorilor licentiati în stiinte economice-specialisti în domeniul Management 8 Continuturi 8 1 Curs Metode de predare Observatii 1 Fundamentele teoretice ale managementului comparat 1 1 Introducere in notiunea de "management comparat" 1 2 Definitia, caracteristicile si elementele principale managementului comparat prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 2 ore 2 Probleme metodologice ale managementului comparat prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 2 ore 3 Managementul i^n Uniunea Europeana? prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 2 ore 4 Managementul i^ntreprinderilor din S U A prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 2 ore 5 Managementul i^n t¸a?rile din Asia (China, Taiwan, Singapore, Coreea de Sud, India) prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 2 ore 6 Managementul in tarile Europei de Est si federatia rusa prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 2 ore 7 Managementul i^n Japonia prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 3 ore 8 Elemente de management ale firmei i^n viziune transnat¸ionala? prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 3 ore 9 Tendint¸e i^n managementul firmelor pe plan mondial prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 3 ore 10 Realizarea transferului internat¸ional de know-how managerial prelegere participativa dezbatere expunere problematizare 3 ore Bibliografie Hobeanu, T "Management comparat intercontinental", Editura Sitech, Craiova, 2007; Hofstede, Geert, Managementul structurilor multiculturale, Editura Economica?, Bucures¸ti, 1996; Koen, Carla I , Comparative International Management, McGraw Hill Education, UK, 2005 Petrescu I , Management comparat, Ed Fundatiei Roma^nia de Ma^ine, Bucures¸ti, 2005; Petrescu I , Konrad C , Management comparat international, Ed Fundatiei Roma^nia de Ma^ine, Bucures¸ti, 2011 Nicolescu O ,"Management comparat : Uniunea Europeana?, S U A s¸i Japonia", edit¸ia a II-a, Editura Economica?, Bucures¸ti, 2006; Nicolescu, O , Verboncu, I ,Fundamentele managementului organiza?iei, Editura Tribuna Economica, Bucure?ti 2001 Zait¸ Dumitru Management intercultural, Ed Economica?, 2002 http://europa eu int http://www stat org 8 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii 1 rezentarea cursului, obiectivelor, competentelor, a cerintelor s¸i modalita?tilor de evaluare discutii aprofundari si aprofundarea conceptelor teoretice 2 ore 2 Probleme metodologice ale managementului comparat studii de caz, prezentari referate, discutii si inrtebari 2 ore 3 Convergente manageriale i^n Uniunea Europeana? studii de caz, discutii 2 ore 4 Elemente specifice ale managementului i^ntreprinderilor din S U A studii de caz, intrebari, raspunsuri 2 ore 5 Notiuni de baza? privitoare la modelul asiatic de management studii de caz, prezentari referate 2 ore 6 Managementul i^n Ta?rile Europei de Est s¸i i^n Federatia Rusa? studii de caz, discutii, teste grila 2 ore 7 Particularita?tile culturale s¸i economico - sociale ale Japoniei s¸i influenta lor asupra modelului nipon de management studii de caz, discutii, teste grila 3 ore 8 Elemente de management ale firmei i^n viziune transnat¸ionala? studii de caz, discutii, teste grila 3 ore 9 Abordari moderne ale managementului firmelor pe plan mondial studii de caz, discutii, teste grila 3 ore 10 Particularitatile specifice transferului international de know-how managerial studii de caz, discutii, teste grila 3 ore Bibliografie * Adekola, Abel; Sergi, Bruno S , Global Business Management - A cross cultural Perspectives, MPG Books Ltd , UK, 2007; * Burdus¸, E , "Management comparat internat¸ional", Editura Economica?, Bucures¸ti, 2004; * Carmick John Mc Undestanding The EU, Palgrave, Second Edition 2002 * Constantinescu D A , Management comparat, Colect¸ia Nation, Bucures¸ti, 1999; * Coma?nescu M Management European, Ed Economica?, 2001 * Costea M I Interferent¸e economice roma^no - americane, Editura Economica?, Bucures¸ti, 2000 * Cliford L Mark, Pete Engardio Meltdown Asia's Boom, Bust, and Beyond, Prentice Hall Press, 2000 * Edfelt, Ralph B , Global Comparative Management, SAGE Publication Inc , 2009 * Gilgin R The Challenge of Global Capitalism The World Economy in the 21st Century, Princeton University Press 2000 * Hill Charles W International Business, Third Edition, Mc Graw - Hill, New York, 2002 * Hobeanu, T "Management comparat intercontinental", Editura Sitech, Craiova, 2007; * Hofstede, Geert, Managementul structurilor multiculturale, Editura Economica?, Bucures¸ti, 1996; * Koen, Carla I , Comparative International Management, McGraw Hill Education, UK, 2005 * Nicolescu O ,"Management comparat : Uniunea Europeana?, S U A s¸i Japonia", edit¸ia a II-a, Editura Economica?, Bucures¸ti, 2006; * Zait¸ Dumitru Management intercultural, Ed Economica?, 2002 * http://europa eu int * http://www stat org 9 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului * 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere din nota finala 10 4 Curs Notele obtinute la testele periodice sau partiale Nota acordata la examinarea finala 20% 80% 10 5 Seminar/laborator 10 6 Standard minim de performanta - Cunoasterea si întelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale; - Întocmirea proiectelor, studiilor de caz, alese din tematica administrata: si/sau - Rezolvarea a cel putin a 2 subiecte din 3 în cadrul examenului scris sau raspunsul corect la 5 teste-grila din 10 teste-grila 10 7 Standard de performanta (pentru nota 10): - Cunoasterea si întelegerea integrala a continutului cursurilor; - Întocmirea si prezentarea proiectului/studiilor de caz alese din tematica administrata si/sau Abordarea tuturor subiectelor din cadrul examenului scris sau raspunsul corect la toate testele-grila Data completarii: Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar, Mihalcioiu Raluca Marilena Mihalcioiu Raluca Marilena Data avizarii în departament Semnatura sefului de departament 